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EL PLAER DE TRENCAR LA NORMA
Prevenció de la LGTBIfòbia a l’àmbit comunitari

Aquesta formació està adreçada a professionals de l’àmbit social, cultural i educatiu per ajudar a

incorporar una perspectiva sobre la diversitat sexual i de gènere capaç de detectar i suprimir

barreres, desigualtats i discriminacions cap als i les joves LGTBI+ als seus projectes laborals. Es

proporcionaran continguts teòrics, eines, estratègies i recursos que possibilitin repensar la

pràctica professional per detectar valors i dinàmiques sexistes i heterocentrades i al mateix temps

per trobar respostes a les necessitats i especificitats dels i les joves LGTBI+.

Es presentaran estratègies per promoure intervencions educatives que transmetin una visió

positiva i lliure de les diferents identitats i preferències sexuals, que prioritzi el benestar dels i les

joves i que fomenti la solidaritat cap a la diversitat corporal, sexual i de gènere.

• Incorporar coneixements sobre la diversitat sexual i de gènere a la pràctica 

professional de les persones participants.

• Proporcionar eines, recursos i estratègies per prevenir la lgtbifòbia.

• Propiciar la detecció de barreres, desigualtats, discriminacions i violències cap a 

les persones LGTBI+ al context laboral i social dels i les professionals.

• Obrir un espai per a la reflexió i l’intercanvi d’idees per incorporar la mirada de 

la diversitat sexual i de gènere en els contextos laborals.

• El d’on partim? El model normatiu sexe-gènere-sexualitat.

• Identitats normatives i identitats dissidents.

• Desigualtats, discriminacions i opressions cap a les persones LGTBI+.

• Com intervenir davant la diversitat sexual i de gènere?

• La reflexivitat de l’equip educatiu com a eina bàsica d’intervenció.

• La prevenció de la lgtbifòbia i la promoció de la igualtat social.

• Discursos, mites i falses creences al voltant de la diversitat sexual i de 

gènere.

• Prevenció de l’homofòbia, la lesbofòbia i la transfòbia. Detecció i 

intervenció educativa.

• Actituds, valors i habilitats socials bàsiques per a la promoció de la 

igualtat.

• La caixa d’eines:

• Dinàmiques pràctiques per incorporar la diversitat sexual i de gènere 

des d’una perspectiva situada. 

• Recursos de suport en el territori i recursos pedagògics.

OBJECTIUS
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CONTINGUTS



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• Amb una bona dosi de perspectiva de gènere, combinarem l’exposició de

continguts amb dinàmiques participatives per tal de fer aterrar tot un cos

teòric, sobre un sistema d’organització social que genera identitat i

subjectivitat, i que es sosté en la menysvaloració d’un gènere, el femení i de

determinades identitats, les que no encaixen en la norma cisheterosexual.

Des d’aquest punt, potenciarem un espai de reflexivitat sobre el nostre

context i la nostra pràctica professional que ens permeti tornar a enlairar

amb la mirada renovada, capaç de contemplar la multiplicitat de maneres

de viure la identitat i el desig i atendre les especificitats, necessitats, i

demandes de les persones al nostre entorn laboral que no encaixen en la

norma cis-heterosexual.

• Combinarem l’exposició de continguts teòrics, amb dinàmiques

participatives i l’anàlisi de materials audiovisuals i de discursos del jovent al

voltant de la diversitat sexual i de gènere. La voluntat de la formació és ser

molt operativa, traslladable al context professional, per això ens adequarem

tant com calgui a la realitat de l’àmbit laboral de les persones participants.
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METODOLOGIA

Persones destinatàries

Professionals de l’àmbit social, cultural i 
educatiu.

Durada       

4 h. en 1 sessió 
8 h. en 2 sessions de 4 h. 

12 h. en 3 sessions de 4 hores 


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2

